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ZARZADZENIE Nr 23/2025
Wéjta Gminy Falkow
z dnia 21 maja 2025 r.
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Klubu dziecigcego ,,Skrzat” w Falkowie oraz powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 63/2020 Wéjta Gminy
Falkéw z dnia 1 wrze$nia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Falkowie oraz
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Fatkéw zarzadzam, co
nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Klubu
Dzieciecego ,,Skrzat” w Fatkowie.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Falkéw oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy w Falkowie na okres
od 3 czerwca 2025 r. do 16 czerwca 2025 r.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania o naborze w sktadzie:

1. Krzysztof Bajor - przewodniczacy komisji
2. Dorota Aniot — sekretarz Komisji

3. Barbara Badelska - cztonek komisji

4. Anna Wajnberger — cztonek komisji

§3

Komisja konkursowa przeprowadzi postgpowanie o naborze wg zasad i w trybie okreslonym
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Fatkowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Fatkow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia




Zakgcznik

do Zarzadzenia nr 23/2025
Wojta Gminy Fatkow

z dnia 21 maja 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE
Wojt Gminy Falkow

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Klubie Dzieciecym ,,Skrzat” w Fatkowie.

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko Kierownik Klubu Dzieci¢cego ,,Skrzat” w Falkowie
wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna
posiadaé znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie w cywilnej,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie i kwalifikacje:

a)

b)

kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

W przypadku braku wymagan okre$lonych w ppkt 3 lit. a i b kandydatem na stanowisko
kierownika moze by¢, ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia
jako kierownik szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmnie;
wyksztatcenie:

a)

b)

4
5)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci lub
$rednie lub $rednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
- przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym.
Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Pelnia wladzy rodzicielskiej — kandydat/ka nie jest pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej
oraz wiladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,



6) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

8) Nieposzlakowania opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosé przepiséw prawa zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegolnoéci ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu pracy, o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

kierowanie i nadz6r nad wtasciwym funkcjonowaniem Klubu Dziecigcego ,,Skrzat” w
Fatkowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

reprezentowanie Klubu dziecigcego na zewnatrz,

gospodarowanie powierzonym mieniem,

wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu
dziecigcego,

rekrutacja pracownikéw, ustalanie zakresu obowiazkéw i zadaf,

rekrutacja dzieci do Klubu dziecigcego,

przygotowywanie sprawozdawczodci merytorycznej w zakresie realizowanej
dzialalnoéci oraz czuwanie nad prawidlowym wykorzystywaniem $rodkow
finansowych,

czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem a takze rozwojem
powierzonych dzieci,

dbatosé o higiene i czystoé¢ dzieci,

10) realizacja celow i zadan okre$lonych w statucie Klubu dziecigcego,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu dziecigcego,

12) wspélpraca z rodzicami i opiekunami dzieci,

13) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,

regulaminy, instrukcje, upowaznienia),

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w klubie dziecigcym,
15) praca jako opiekun w Klubie dziecigcym.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku.
2) wynagrodzenie w oparciu o obowigzujace zasady w administracji samorzadowe;j,
wyplacane jest jeden raz w miesiacu.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem),

kserokopie ~ dokumentéw  (poswiadczone przez kandydata za  zgodnos¢
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

1))
2)
3)
4)

5)



6)
7)

8)

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosci jezyka polskiego zgodnie z
przepisami o stuzbie cywilnej (dla 0séb nie bgdacych obywatelami polskimi)

9)
10)
11)

12)
13)

oswladczenie, ze Kandydat/Ka nie jest 1 nie byi/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskie) oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie kandydata, ze nie jest obj¢ty zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych
osobowych na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnor¢cznie podpisane i ztozone osobiscie
w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 110) lub dorgczone listownie w terminie od 3 czerwca
2025 r. do 16 czerwca 2025 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w Falkowie,
ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: " Nabér wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Klubie Dziecigcym ,,Skrzat” w Falkowie

8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

3)

informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
aplikacje, ktdre wpltyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzgdu
Gminy w Fatkowie), nie beda rozpatrywane;

nie ma mozliwo$ci uzupekiania dokumentéw po uptywie terminu skladania aplikacji.
osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzg¢dzie Gminy w Fatkowie;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu.




